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Ilustre Ayuntamiento de El Rosario

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada de RRHH n° 2024-1315 de fecha 25 de
junio de 2024, se ha aprobado la convocatoria del procedimiento de seleccion para la
cobertura de cinco (5) plazas de funcionario de carrera, de Auxiliar Administrativo,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de Concurso-
Oposicidén, que se ajustara a las bases que se exponen a continuacion:

“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
CINCO (5) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR DEL GRUPO C, SUBGRUPO C2 POR CONCURSO-OPOSICION,
SIN LISTA DE RESERVA.

Base primera.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto cubrir cinco (5) plazas de Auxiliar
Administrativo, Funcionario de Carrera de la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar del Grupo C, Subgrupo C2 por concurso-oposicion incluidas en la
oferta de empleo publico correspondiente a los ejercicios del afio 2023 y 2024,
aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos n°® 2023-
2979 de fecha 21 de diciembre y n° 2024-1121 de fecha 29 de mayo, y publicadas en el
BOP de Santa Cruz de Tenerife n © 158 de fecha 29 de diciembre de 2023 y n° 68 de 5
de junio de 2024 cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza: Administrativo

Vinculo: Personal funcionario

Escala/Subescala: Administracion General/ Auxiliar
Grupo/Subgrupo/Categoria c/Cc2

Profesional:

Titulacion Exigible: Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,

Formacion profesional de 1° grado o equivalente.

N° de vacantes: 5
Sistema selectivo: Concurso-Oposicion
Funciones: -Realizar las tareas de atencion, informacién y

orientacion a los ciudadanos, asi como de apoyo a la
gestion y tramitacion de los expedientes
administrativos que le encomiende su superior
jerarquico.

-Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por
su superior jerarquico, en el marco de su titulacion,
asi como las necesarias para el desarrollo de las
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Ilustre Ayuntamiento de El Rosario

funciones asignadas a su Unidad Administrativa.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, debiendo, asimismo, recogerse un extracto de dicha publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

En todo caso, sera la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado, la que se
tome como referencia para el computo de plazos.

Base segunda.- Requisitos y condiciones de participacion.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

1°.- Nacionalidad

a. Ser espafiol

b. Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

c. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los espafioles, de los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, que sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d. Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

2°.- Edad.
Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3°.- Titulacion.

Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion profesional de 1° grado o equivalente; o en condicion de obtenerlo en el
plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse la correspondiente homologacion.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia.

4° - Capacidad funcional
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Ilustre Ayuntamiento de El Rosario

Se tiene que poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto al que se aspira.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de personas con discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales para su realizacién al objeto de asegurar su participaciéon en
igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica, sino
unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relaciéon con la prueba a
realizar. Dichos aspirantes deberan formular en la solicitud de participacién la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del candidato
para acceder al proceso selectivo.

Asimismo, el aspirante debera aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del
equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero
(por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administraciéon publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi
como Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las
plazas convocadas. En la Resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se
hara constar la admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.
Las adaptaciones de medios que se realicen en ningtin caso deberdn perjudicar la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con
caracter temporal.

4°.- Habilitacion

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para las funciones de
personal laboral del puesto que se convoca o las funciones similares del cuerpo o escala
de funcionario equivalente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Base tercera. - Lugar, forma y plazo de presentacion de instancias y derechos de
examen.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el modelo de instancia que figura como Anexo I de las presentes
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Ilustre Ayuntamiento de El Rosario

Bases, y que gratuitamente podra descargarse en la sede electronica de esta entidad
https://elrosario.sedelectronica.es/ u obtenerse en el Registro General de este
Ayuntamiento. Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en la
forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

2. Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los aspirantes
que rednen todas y cada uno de los requisitos de admisioén establecidos en la Base
Segunda referidos a la fecha de fin de plazo de presentacién de instancias.

3. El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

4. Los derechos de examen por la inscripcion en la convocatoria seran de DIEZ EUROS
(10 €).

En aquellos casos en los que el aspirante sea tenga reconocida la condiciéon de miembro
de familias numerosas conforme a la normativa vigente, segin lo dispuesto en el
articulo 12.1 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién a las familias
numerosa, se aplicard una bonificacién del 50% sobre la cuantia de la tasa, por lo que
sera CINCO EUROS (5 €). Para la aplicacion de la bonificacién, el aspirante debera
presentar documentacion oficial acreditativa de tal condicion.

Estaran EXENTAS del pago de la tasa las personas que acrediten discapacidad igual o
superior al 33%, asi como las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos de un mes anterior a la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria. Para el disfrute de la exencion por figurar como demandante de empleo
se deberan reunir y acreditar, ademas, los dos requisitos siguientes:

o) Que en el plazo de que se trate no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocioén,
formacién o reconversion profesional

) Que asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo
interprofesional.

Estas condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados emitidos por la

administracién competente.

Se deberan abonar, en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible del
ingreso en el plazo de subsanacién a que hace referencia la Base Quinta.

Para el pago del importe podra optarse entre lo siguiente:

- En régimen de autoliquidacion simultanea con la solicitud de inscripcion, que sera
efectuada por los Servicios Econdmicos municipales, procediendo al abono de la
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Ilustre Ayuntamiento de El Rosario

misma por el procedimiento del Cuaderno 60, pudiendo realizarse el pago mediante
tarjeta de débito y/o crédito en las dependencias municipales o en cualquiera de
nuestras entidades colaboradoras, como son Caixabank o Cajasiete.

- Mediante ingreso en la cuenta corriente n°. ES02 2100 6744 1422 0030 1655, de la
entidad bancaria Caixabank, indicandose como concepto el término AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, asi como el dni y apellidos y nombre de los aspirantes.
Ejemplo de concepto: “AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12345678A PEREZ
PEREZ JOSE™.

Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

¢ Cuando el aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

¢ Cuando el aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en estas Bases.

¢ Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido
en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

¢ Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacion de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

En ningun caso el abono de la tasa de los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacién en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusiéon su no presentaciéon aun cuando se hayan
abonado dichos derechos.

Base cuarta.-Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion por el 6rgano
competente, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando de estos ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello. Dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES para la subsanacién de defectos, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de interesado.

Los aspirantes comprobaran si figuran en la relaciéon de admitidos y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.
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Ilustre Ayuntamiento de El Rosario

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictard resolucién por la que se aprueba la
relacién definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento, contra la cual, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente, recurso de reposicion
ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de El Rosario, en el plazo de un mes desde su
publicacién. La interposicion de dicho recurso impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion
por silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de
un mes desde su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial
pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el siguiente a aquél en que se notifique la resoluciéon expresa, o se produzca la
desestimacion por silencio del de reposicion.

Base quinta. Tribunal de Seleccion

5.1.- Designacion y composicion: El Tribunal sera designado por la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara
constituido por funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas, donde se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, los cuales deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes, y como se
indica a continuacion:

a) Un/a Presidente/a.

b) Tres Vocales.

c) Un/a Secretario/a, que tendra voz y voto.

El Tribunal quedarad integrado, ademads, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultaneamente con los titulares.

5.2.- Publicacién de la designacion: La designacion nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia.

5.3.- Abstencion y recusaciones: Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusados cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, respectivamente.

5.4.- Asesores Especialistas: Si fuese necesario, podran nombrarse asesores técnicos
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo. Asimismo, podra ser designado
personal colaborador del Tribunal, a propuesta de éste.

5.5.- Actuacion y constitucién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y
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de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los
suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas de los titulares,
no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetira la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Base sexta.-Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1 Calendario de la realizacién de las pruebas:

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba del proceso
selectivo se indicara mediante decreto, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba o ejercicio que la forman, en
llamamiento tnico, al que deberan acudir provistos con original de su Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte.

Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada con absoluta libertad
por el Tribunal, la no presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios o
pruebas en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacion de su identidad
determinaran su exclusién automatica del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, la
publicacion de los sucesivos anuncios se efectuard en el Tablén de Anuncio del
ayuntamiento y en la pagina Web municipal. Entre cada prueba debera transcurrir,
como minimo setenta y dos horas.

6.2 Llamamientos, orden de actuacion de los aspirantes:

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a
cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada prueba o ejercicio y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a todos los llamamientos provistos del
original del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
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6.3 Incidencias:

Si en algiin momento del proceso el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos
establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusion al érgano competente, comunicando, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién de
las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la interposicion de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la
realizacién de las pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que violente los
principios de igualdad y de capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal
en el ambito de las Administraciones Publicas, le retirard el examen y le compelera a
abandonar la sala, proponiendo su exclusion del proceso al 6rgano competente para
resolver el proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario del mismo,
donde se haré constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

Base séptima.- Sistema Selectivo

Constara de dos fases:
- Fase oposicion: maximo 6 puntos

- Fase concurso: maximo 4 puntos

7.1 FASE DE OPOSICION

Consistira en 3 ejercicios obligatorios y eliminatorios, por lo que no superar uno de
ellos imposibilitara a la persona aspirante continuar en el proceso selectivo:

Primer ejercicio: De naturaleza tedrica.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas que
versaran sobre el temario recogido en el Anexo II de estas bases. Ademas, el
cuestionario incluira cuatro preguntas de reserva que los aspirantes deberan contestar y
que sélo se valoraran, en el orden en el que aparecen, en el caso de que el Tribunal
Calificador decida anular alguna de las cincuenta preguntas iniciales y en idéntica
cantidad al nimero de preguntas anuladas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos. El
cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
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solo una de ellas correcta. Cada respuesta acertada se valorara con 0,2 puntos. Las
contestaciones erroneas se valoraran negativamente, de tal forma que cada respuesta
incorrecta se penalizara con 0,1 puntos. Las respuestas en blanco y las nulas no se
valoraran.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo superado por las personas aspirantes
que obtengan una puntuacion de cinco (5) o mas puntos.

Segundo ejercicio: De naturaleza tedrica.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, dos
temas extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo del ejercicio de entre 4
temas del temario contenido en el Anexo II de estas bases.

En la valoracién de dicho ejercicio se tendra en cuenta la correccion en cuanto al
contenido del temario expuesto, sistematica, redaccion, ortografia y capacidad de

sintesis.

La calificacién de cada tema sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos en cada uno de los temas para superar el ejercicio.

La calificacion definitiva de este ejercicio sera la media de las calificaciones de cada
uno de los dos temas superados

Tercer ejercicio: De naturaleza practica:

Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos a elegir de entre
cuatro propuestos por el Tribunal Calificador, que versara sobre las materias que
constituyen el temario y/o las funciones de las plazas convocadas, durante el periodo
maximo de dos horas.

La calificacién de cada tema sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos en cada uno de los supuestos para superar el ejercicio.

La calificacién definitiva de este ejercicio sera la media de las calificaciones de cada
uno de los dos supuestos superados

Puntuacion final de la fase de oposicion: Sera la media de las calificaciones finales de
los tres ejercicios, siendo necesario para superar la misma obtener un minimo de 5
puntos.

Finalizada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados en la fase de oposicion, por orden de puntuacion, que debera figurar con
cuatro decimales, en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Corporacion, con
expresion del numero total de plazas objeto de la convocatoria.

7.2. FASE DE CONCURSO
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Ilustre Ayuntamiento de El Rosario

La valoracién de los méritos se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningin caso podra
aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

7.2.1) Experiencia profesional (puntuacién maxima 3 puntos)

-Se valorard con 0,088235 puntos por mes de servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos
auténomos y en consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en
plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la
convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

-Se valorara con 0,0441175 puntos por mes de servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos
auténomos y consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de
igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en
similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcién de los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de
contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo
durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de
menores hasta seis afios.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el
porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

7.2.2) Formacion (Puntuacién maxima 1 punto):

Cursos formativos: Se valoraran hasta un méaximo de 1 punto los cursos de formacion y
de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales
recibidos o impartidos.
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Ilustre Ayuntamiento de El Rosario

Concretamente, se valoraran los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas
y otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por centros oficiales
de formacion y perfeccionamiento de funcionarios, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo
vinculados a las plazas convocadas.

Asimismo, estos deberan versar sobre materias relacionadas con el temario que se
incluye en las presentes Bases, Anexo II.

En relacion a los cursos de Prevencién de Riesgos Laborales, se valoraran aquellos cuyo
contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria.

El baremo para la valoracion de los cursos es el siguiente:
- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: 0,05 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento: 0,10 puntos

- Por cada hora de imparticion de cursos: .........cccovvviiiiiiiiieninennnen. 0,20 puntos

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera a los
siguientes criterios:

a) Sisolo figura su duracién en dias, equivaldra a 2 horas por dia.

b) Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.
Titulacion académica de nivel superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada:
Mediante la presentacién del titulo universitario, master, postgrados, formacion
profesional, y/o cualificacion profesional.

7.2.3)_Presentacion de documentacion.

La documentacién requerida para la acreditacion de los meéritos se presentara en la
lengua castellana por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en la
forma prevista en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
contados a partir de la publicacién de las calificaciones de la fase de oposicion en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

El lugar de presentacion sera en esta Corporacion, a través del Registro General, o por
cualquiera de los medios indicados en la Base Tercera para la presentacién de
instancias. La aportacién de la documentacién debera realizarse acompafiando
documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los meéritos
alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de la finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

7.2.4) Acreditacién de los méritos.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 20

z
o
[§]
x
(¢}
N
N
[2]
=
=
=
=
w
z
[8
4
©
=2
=
©
V]
I
0
(6]
<
c
9
]
<
=
©
>
°
Q
o

Verificacion: https://elrosario.sedelectronica.es/




Ilustre Ayuntamiento de El Rosario

1. De los Servicios prestados: Mediante la presentacion de certificado de los
servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la
Administracion donde se hubiese prestado indicandose la naturaleza juridica de la
relacion, el grupo y subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto de la
duracion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

2. De la formacion especifica: Se presentara el diploma o documento acreditativo
de la realizacion o imparticion del curso respectivo en el que se contenga mencion
expresa del numero de horas, contenido de este, fecha de celebracion, y, en los
casos de realizacion del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Toda la documentacion aportada debera ser original (entendiéndose equivalente a un

documento original aquel que contenga un Codigo Seguro de Verificacion que puede

ser objeto de comprobacion por el area de RRHH) o fotocopias compulsadas por
organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su compulsa,
salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacion sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentaciéon auténtica o copia compulsada se
sustituira por copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de
los mismos, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo III de las actuales
Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Area de Recursos Humanos, la
presentacion de la documentacién original en cualquier momento para su
comprobacion.

7.2.5) Valoracion de los méritos: La puntuacion final de la fase de Concurso sera el
resultado de la suma de los méritos objeto de valoracion, debiendo aparecer con dos
decimales. Estas se haran piblicas a través del Tablén de Anuncios de la Corporacién y
en la pagina web.

Octava.-Calificacion.

La calificacion final del concurso-oposicion serd la resultante de sumar la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La citada puntuacion final es la que determina el orden de prelacion de las personas
aspirantes, y aparecera con dos decimales.

Dicha puntuacion se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web de la
Corporacion.

Novena.- Relacion de aprobados.

Una vez finalizada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados del concurso-oposicion, por orden de puntuacion, en el tablon de
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Ilustre Ayuntamiento de El Rosario

anuncios y en la pagina web de la Corporacion, con expresion del nimero total de
plazas objeto de la convocatoria.

El nimero de personas aspirantes seleccionadas no podra exceder, en ningin caso, al de
plazas convocadas.

Décima.- Empates.

En los supuestos de empate, se aplicara el criterio de mayor puntuacion en: 1°)
Ejercicio de supuesto practico; 2°) Ejercicio tipo Test; 3°) Ejercicio de desarrollo

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

El Tribunal elevara al érgano competente, las propuestas de nombramientos de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran nombrados funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de El Rosario, de la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar del Grupo C, Subgrupo C2, mediante resolucion del o6rgano
competente, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados, antes de ser nombrados como
funcionarios de carrera, renunciasen a continuar el proceso de seleccién, o sean
excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar
la documentacion, o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de la responsabilidad que, en
su caso, pudieran haber incurrido, se anularan las actuaciones respecto de estos y el
Tribunal podréa proponer la inclusion, en la relacién definitiva de aprobados, del mismo
ntimero que el de excluidos por las anteriores causas conforme al orden de puntuacién
obtenido.

La toma de posesién de los aspirantes nombrados funcionarios de carrera debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesiéon de su
cargo, sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido y no adquiriran la condicién de funcionario/a
de carrera.

Duodécima. Acreditacion de requisitos.

Aportacion de documentos. - Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para
su nombramiento como “funcionarios de carrera” presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publique en el
tablén de anuncios de la Corporacién la relacién definitiva de aprobados, los
justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda no acreditados con anterioridad, segun se expresa.
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Ilustre Ayuntamiento de El Rosario

Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompafiadas de originales para su
compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion
de que se trate (en caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
si se produce la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento o bien no presenta la documentacion exigida en esta base o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, podra requerir del Tribunal
Calificador relacion complementaria de los aspirantes que, sigan en orden de
puntuaciéon a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

Décima Tercera.- Impugnaciones.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Contra las
presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir de su dltima publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria, segtin cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente al dia siguiente al de su ultima publicacidn, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion del recurso de reposicion, se debera esperar a que este se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante, lo anterior los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no

previsto en estas bases.

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS
PARA LA COBERTURA DE CINCO (5) PLAZAS DE AUXILIAR
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Ilustre Ayuntamiento de El Rosario

ADMINISTRATIVO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION.

1°) DATOS DEL SOLICITANTE

FECHA Y NUMERO DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO:

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA INTERESADA:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Lugar de Nacimiento (con indicacion de la nacion, provincia y localidad)

DATOS DEL REPRESENTANTE (en su caso):

Tipo de persona:

1. Fisica

2. Juridica

Nombre/razén social:

Apellidos:

DNI/NIF:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Poder de representacion que ostenta:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion:

a) Notificacion Electrénica
Correo electrénico:
Teléfono:

b) Notificacion postal:
Direccion:
Cadigo Postal:
Municipio:
Provincia:

2°) DECLARA:

PRIMERO. Declaro que no me encuentro inhabilitado/a por sentencia firme para el
ejercicio de la funcion publica, ni he sido separado/a del servicio de ninguna
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Ilustre Ayuntamiento de El Rosario

Administracion Publica mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO. Declaro poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del puesto al que se aspira

3°) SOLICITA:

El abajo firmante retine las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria de
referencia en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud. Por ello, SOLICITO, ser admitido/a las pruebas selectivas a las que se
refieren la presente instancia, paralo que se aporta la siguiente documentacion:

e Recibo justificativo de haber abonado la Tasa de Derechos de Examen, donde
habra de hacerse constar la convocatoria a la que corresponde el ingreso, en los
términos indicados en la base tercera de la convocatoria, o bien la documentacion
que acredite ser beneficiario, de una bonificacion, reduccién o exencion de la
tasa, también en los términos recogidos en la misma base

¢ Una copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que debera estar
vigente a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

e Fotocopia compulsada o copia autenticada del titulo académico exigido o del
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

1. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aporta fotocopia
compulsada o copia autenticada de la credencial que acredite su
homologacién. (cumplimentar solo en este supuesto)

2. En caso de titulo equivalente, se aporta certificaciéon acreditativa de la
equivalencia expedida por el o6rgano competente con arreglo a la

legislacion vigente para su expedicion. (cumplimentar solo en este
supuesto)

4°) PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados
por el Ayuntamiento de El Rosario, incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal
y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la
pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir
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Ilustre Ayuntamiento de El Rosario

con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de El Rosario, bien a través de la sede electronica o de
modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises

En El Rosario, a de de 2024.

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE EL ROSARIO

ANEXO II. TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Estructura y contenido esencial. El Titulo
Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. L.a nacionalidad y la mayoria de
edad. Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 2. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. E1 Defensor del Pueblo.
La suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcién y
estado de alarma.

Tema 3. El acto administrativo. Forma y motivacion. Supuestos de nulidad y
anulabilidad del acto administrativo. La conservacion del acto administrativo.

Tema 4. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 5. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 6. La obligacion de resolver de la Administracion. El silencio administrativo. La
revision de oficio. Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 7. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representaciéon. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento

Tema 8. El presupuesto de las Corporaciones Locales. Concepto. Contenido. Estructura.
Formacion y aprobacion. Liquidacion.

Tema 9. Modificaciones presupuestarias: concepto. Clases: créditos extraordinarios y
suplementos de crédito, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, créditos
generados por ingresos, incorporaciones por remanentes de crédito, bajas por anulacion.
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Ilustre Ayuntamiento de El Rosario

Tema 10. Los contratos del sector ptblico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
administrativos y contratos privados. Contratos menores.

Tema 11. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. Reforma del Estatuto de
la Comunidad Auténoma Canaria. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma.

Tema 12. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
Organico. Los Bandos.

Tema 13. Elementos del municipio. El término municipal: alteraciones de términos
municipales. El Padron de habitantes. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 14. Organizacion municipal. Atribuciones del Alcalde y del Pleno. Composicion
y atribuciones de la Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre 6rganos.

Tema 15. Politicas de igualdad de género. Marco normativo internacional y europeo. La
igualdad efectiva de mujeres y hombres: Régimen juridico estatal y autonomico.
Politicas contra la violencia de género: Régimen juridico estatal y autondémico. Su
incidencia en la administracion publica. Politica de integracion de las personas con
discapacidad.

Tema 16. Empleados ptiblicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados
publicos. Grupos de clasificaciéon profesional del personal, escalas y subescalas.
Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta. Principios éticos y de
conducta.

Tema 17. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de
las personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad
activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccién de datos.

Tema 18. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacién. Publicidad activa de informacién publica. El derecho de acceso a la
informacion publica: concepto, titulares y procedimiento.

Tema 19. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la
accion preventiva. Plan de prevencién, evaluacion de riesgos y planificacion de la
accion preventiva. Formacion, informacion, consulta y participacion. Obligaciones de
los trabajadores. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Tema 20. Subvenciones: Beneficiarios y entidades colaboradoras. Publicidad de la
subvencion. Especial referencia a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
Procedimiento de justificacion y de gestion en materia de subvenciones.

ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA
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Ilustre Ayuntamiento de El Rosario

DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR CINCO (5) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C2, DEL AYUNTAMIENTO
DE EL ROSARIO

Nombre y Apellidos

DNI N°

Domicilio

Declara bajo juramento o promesa que la documentaciéon presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para cobertura de CINCO (5) plazas
vacantes de Auxiliar Administrativo que figuran en la plantilla del personal funcionario.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados
por el Ayuntamiento de El Rosario, incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal
y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la
pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de El Rosario, bien a través de la sede electronica o de
modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises

En El Rosario, a de de 2024.

Fdo.:
SR. ALCALDE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE EL ROSARIO

En El Rosario, a la fecha de la firma
(documento firmado electrénicamente)

El Concejal Delegado de Recursos Humanos.
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